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Mit der neuen CSRD-Richtlinie der EU kommt Schwung in das Thema nachhal<ges Wirtscha>en. Neben der 
BerichterstaCungspflicht geht es darum, nachhal<ges und regenera<ves Wirtscha>en in Unternehmen 
organisa<onal zu integrieren. Dafür braucht es neben dem Wissen um nachhal<ge Lösungen und 
Technologien auch völlig neue Denkweisen, Prak<ken und Gewohnheiten (Inner Development Goals, IDGs). 
Dazu gehören sowohl persönliche Haltungen und Fähigkeiten als auch neue Formen der Zusammenarbeit, 
die notwendig sind, um die Herausforderungen unserer Zeit zu bewäl<gen. Deshalb beinhaltet nachhal<ge 
Entwicklung auch Persönlichkeits- und Führungskrä>eentwicklung, Team- und Organisa<onsentwicklung. 

Du fragst dich: Wie können wir die 17 Ziele für nachhal<ge Entwicklung (SDGs) in unserem Unternehmen 
umsetzen? Wie können wir unser Unternehmen durch eine nachhal<ge Transforma<on zukun>sfähig 
machen? Wie bleiben wir angesichts der der Komplexität dieser 
Herausforderung wirksam und innova<v? Wie können wir 
Mitarbeitenden für das Thema mo<vieren? Wie brenne ich 
selbst dabei nicht aus? 

Sei dabei! 
Mit diesem Workshop lade ich dich ein zu einer 
inspirierenden und ermu<genden Lernreise in einer 
kleinen Gruppe (max. acht Teilnehmende) an einen 
wunderschönen Ort im Grünen, um Antworten auf 
diese und ähnliche Fragen zu finden. Du lernst 
zahlreiche innova<ve Methoden kennen, die du 
sofort nutzen kannst, um die Arbeit deines Teams 
oder deiner Organisa<on SchriC für SchriC 
nachhal<ger und regenera<ver zu gestalten. Du lernst 
durch den Austausch mit Gleichgesinnten aus der 
Praxis für die Praxis. Du erlebst die transforma<ve 
Energie von ko-krea<ver Zusammenarbeit. Und du 
bekommst die Gelegenheit innezuhalten, Kra> zu schöpfen 
und deine eigenen inneren Kompetenzen zu stärken.  

Was du mitnehmen wirst 
> Einen Einblick in ganzheitliche Ansätze zur organisa<onalen Integra<on von nachhal<g, regenera<ven 

Wirtscha>en: Transforma<onskompass® (siehe Grafik) und Stellar Approach®. 
> Eine höhere Innova<ons- und Lösungskompetenz im Umgang mit den heu<gen Herausforderungen für 

dich und für dein Unternehmen. 
> Stärkung der individuellen und kollek<ven Resilienz und der Fähigkeit, mit Unsicherheiten umzugehen.  
> Einen handfesten Methodenkoffer mit zahlreichen Handouts und Übungen zum prak<schen Anwenden 

und Ausprobieren, die SchriC für SchriC zur nachhal<gen Entwicklung deines Unternehmens beitragen. 
> Einen inspirierenden Austausch und ein Netzwerk von Gleichgesinnten. 

Anmeldung und weitere Infos 
www.briCaheine.eu , schreib@briCaheine.eu  
  

Kontakt: Bri,a Heine | Telefon 0178 543 76 69 | schreib@bri,aheine.eu | www.bri,aheine.eu 



Dauer 
2 halbe Tage digital und 1,5 Tage in Präsenz, Start 23.4.2024 

Kosten* 
1.350 EUR zzgl. 19% USt. für Unternehmen  
   900 EUR zzgl. 19% USt. für NGOS und Selbstzahler:innen  
 
Zzgl. fallen Kosten für eine Übernachtungen und Verpflegung im Seminarhaus Deinsdorf an: 101,00€ im EZ / 
90,00€ im DZ /86,00€ im MBZ. Die Rechnung dafür erhältst du vom Seminarhaus vor Ort. 

* Student:innen, Azubis und Geringverdiener:innen, die auch den unteren Betrag nur schwer zahlen können, bi<e ich, gerne trotzdem 
Kontakt mit mir aufzunehmen. Es finden sich prakEsch immer gangbare Lösungen!  

Termine 
Donnerstag, 25. April 2024, 10.00 – 12.00 Virtuelles Kennenlernen  
Montag, 27.Mai 2024: 12.30 (Beginn mit dem MiCagessen) – 17.30 Uhr, plus eine Abendeinheit  
Dienstag, 28.Mai 2024: 9.00 – 16.00 Uhr,  
Donnerstag, 04. Juli 2024: 10.00 – 12.00 Erfahrungsaustausch und kollegiales Lernen 

Ort 
Das Seminarhaus Deinsdorf liegt in der schönen Landscha> der Hersbrucker Schweiz, nur 20 Minuten bzw. 
40 Kilometer von Nürnberg enrernt. Unterbringung in Einzel-, Doppel, oder MehrbeCzimmern mit geteilten 
Bädern und köstlicher vegetarischer Verpflegung. www.seminarhaus-deinsdorf.de 

Zielgruppe und Teilnahmevoraussetzung 
Der Workshop richtet sich an Menschen, die  

> ... die nachhal<ge Transforma<on in ihrem und mit ihrem Unternehmen gestalten wollen, 
> ... erste Kenntnisse und Erfahrungen dazu mitbringen, 
> ... auf der Suche nach kra>vollen Prak<ken und Methoden dafür sind, 
> ... sich selbst und ihre eigene Rolle dabei reflek<eren wollen, und 
> ... Lust auf experimentelles Lernen haben. 

Anmeldung und weitere Infos 
www.bri&aheine.eu , schreib@bri&aheine.eu  

Über mich 
Seit 2012 inspiriere, ermu<ge, coache und begleite ich Menschen, Teams und Organisa<onen als 
selbstständige Transforma<onskomplizin und Denkpartnerin an der SchniCstelle von persönlicher 
Entwicklung und gesellscha>lichen Wandel. Dafür bringe ich ein breites Spektrum an interdisziplinärem 
Wissen und Erfahrungen mit. Ich bin ausgebildete Facilitatorin, Organisa<onsentwicklerin, Trainerin für 
regenera<ves Wirtscha>en, Coach, visuelle Facilitatorin, Trainerin 
für Achtsamkeit und Yogalehrerin. Und ich habe viele Jahre als 
Beraterin und Trainerin für Klimaschutz in der interna<onalen 
Entwicklungszusammenarbeit gearbeitet. 

Was mich ausmacht ist ein fest verankerter innerer Wertekompass 
und meine Haltung: Ich übernehme Verantwortung für mein 
Denken, Fühlen, Handeln und Sein in dieser Welt. Ich glaube an das 
Gute im Menschen. Ich glaube an die Kra> von S<lle und 
wohlwollender Präsenz. Ich achte auf Details. Und ich frage immer 
nach dem Sinn. 

Es ist an der Zeit, gemeinsam in eine bessere Zukunft zu navigieren!  
Ich freue mich auf dich! 
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