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Der Transformationskompass T

Zukunftskompetenzen fiir eine Welt im Wandel -

Wir leben in einer Zeit, in der wir jetzt entscheiden, wie wir den Planeten Erde an die nachfolgenden
Generationen Ubergeben. Wir haben es in der Hand den grundlegenden Wandel unserer Systeme positiv zu
gestalten. Mit den Verhaltensweisen, Gewohnheiten und Haltungen aus dem Industriezeitalter wird dieser
Wandel hin zu einer gerechten und zukunftsfahigen Gesellschaft jedoch nicht gelingen. Denn wir leben in
einer hoch vernetzten und sich schnell verandernden Welt und die Art der Herausforderungen, mit der wir
heute konfrontiert sind, hat sich grundlegend veréndert. Deshalb brauchen wir neben konkreten, technischen
Losungen auch neue Verhaltensweisen, Gewohnheiten und Haltungen — Zukunftskompetenzen — die uns
helfen, Verantwortung zu Ubernehmen und die vor uns liegenden Herausforderungen zu meistern.

Der Transformationskompass nimmt die menschliche Dimension des sozial-6kologischen Wandels in den Blick
und fordert lebensdienliches Denken, Handeln, Fihlen und Sein — sowohl auf der individuellen wie auch
kollektiven und systemischen Ebenen. So ermdglicht der Kompass tiefgreifende Veranderungen, die zu einer
Beschleunigung der sozial-dkologischen Transformation hin zu einer gerechten und zukunftsfahigen
Gesellschaft beitragen.

Der Transformationskompass ist zugleich Denkmodell und handfester Methodenkoffer. Als Denkmodell bietet
der Kompass Orientierung, in dem er die verschiedenen Ebenen von Transformation (Selbst, Team,
Organisation, Gesellschaft und Natur) miteinander in Beziehung setzt, systemische Spielregeln beleuchtet
und dabei unterstltzt, hinderliche Grundannahmen zu hinterfragen und durch forderliche Grundannahmen
zu erginzen. Als Methodenkoffer beinhaltet der Kompass zahlreiche Ubungen aus der Persénlichkeits- und
Flihrungskrafteentwicklung, der Team- und Organisationsentwicklung, sowie Naturverbindungsiibungen
zum praktischen Anwenden und Ausprobieren. So ermoglicht der Kompass eine Starkung eures
Engagements flr den sozial-6kologischen Wandel auf folgenden Ebenen:

Ein gemeinsames Verstandnis von systemischen Zusammenhangen und Hebeln fir tiefgreifende
Transformation

Hohere Innovations- und Losungskompetenz im Umgang mit den heutigen Herausforderungen in
Teams, Organisationen und Netzwerken,

Hohere Selbstwirksamkeit durch die Starkung von Vertrauen, individueller Resilienz und
Selbstfiirsorge,

Hohere Wirksamkeit in der Gestaltung von Veranderungsprozessen in der Gesellschaft durch das
bewusste, effiziente und zielgerichtete Einsetzen von begrenzten Ressourcen,

Neue Bewusstseins-, Denk-, Fiihl und Handlungsmustern als Basis fur lebensdienliche
Verdnderungsprozesse

Du kannst den Transformationskompass in offenen Workshops und mafgeschneiderten Inhouse-Trainings
kennenlernen. Es ist Zeit, gemeinsam in eine sozial gerechte und 6kologisch sichere Zukunft zu navigieren.
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