
 

 

 
 

 

 

 

Der Transformationskompass 
Zukunftskompetenzen für eine Welt im Wandel 

Wir leben in einer Zeit, in der wir jetzt entscheiden, wie wir den Planeten Erde an die nachfolgenden 
Genera:onen übergeben. Wir haben es in der Hand den grundlegenden Wandel unserer Systeme posi:v zu 
gestalten. Mit den Verhaltensweisen, Gewohnheiten und Haltungen aus dem Industriezeitalter wird dieser 
Wandel hin zu einer gerechten und zukunHsfähigen GesellschaH jedoch nicht gelingen. Denn wir leben in 
einer hoch vernetzten und sich schnell verändernden Welt und die Art der Herausforderungen, mit der wir 
heute konfron:ert sind, hat sich grundlegend verändert. Deshalb brauchen wir neben konkreten, technischen 
Lösungen auch neue Verhaltensweisen, Gewohnheiten und Haltungen – Zukun6skompetenzen – die uns 
helfen, Verantwortung zu übernehmen und die vor uns liegenden Herausforderungen zu meistern. 

Der Transforma:onskompass nimmt die menschliche Dimension des sozial-ökologischen Wandels in den Blick 
und fördert lebensdienliches Denken, Handeln, Fühlen und Sein – sowohl auf der individuellen wie auch 
kollek:ven und systemischen Ebenen. So ermöglicht der Kompass @efgreifende Veränderungen, die zu einer 
Beschleunigung der sozial-ökologischen Transforma@on hin zu einer gerechten und zukunHsfähigen 
GesellschaH beitragen. 

Der Transforma:onskompass ist zugleich Denkmodell und handfester Methodenkoffer. Als Denkmodell bietet 
der Kompass Orien@erung, in dem er die verschiedenen Ebenen von Transforma@on (Selbst, Team, 
Organisa:on, GesellschaH und Natur) miteinander in Beziehung setzt, systemische Spielregeln beleuchtet 
und dabei unterstützt, hinderliche Grundannahmen zu hinterfragen und durch förderliche Grundannahmen 
zu ergänzen. Als Methodenkoffer beinhaltet der Kompass zahlreiche Übungen aus der Persönlichkeits- und 
Führungskrä6eentwicklung, der Team- und Organisa@onsentwicklung, sowie Naturverbindungsübungen 
zum prak@schen Anwenden und Ausprobieren. So ermöglicht der Kompass eine Stärkung eures 
Engagements für den sozial-ökologischen Wandel auf folgenden Ebenen: 

> Ein gemeinsames Verständnis von systemischen Zusammenhängen und Hebeln für :efgreifende 
Transforma:on 

> Höhere Innova@ons- und Lösungskompetenz im Umgang mit den heu:gen Herausforderungen in 
Teams, Organisa@onen und Netzwerken, 

> Höhere Selbstwirksamkeit durch die Stärkung von Vertrauen, individueller Resilienz und 
Selbs]ürsorge, 

> Höhere Wirksamkeit in der Gestaltung von Veränderungsprozessen in der Gesellscha6 durch das 
bewusste, effiziente und zielgerichtete Einsetzen von begrenzten Ressourcen, 

> Neue Bewusstseins-, Denk-, Fühl und Handlungsmustern als Basis für lebensdienliche 
Veränderungsprozesse 

Du kannst den Transforma:onskompass in offenen Workshops und maßgeschneiderten Inhouse-Trainings 
kennenlernen. Es ist Zeit, gemeinsam in eine sozial gerechte und ökologisch sichere ZukunH zu navigieren. 
Lass uns loslegen! Ich freue mich auf Deine Anfrage! 

 
 

Kontakt: Bri,a Heine | Telefon 0178 543 76 69 | schreib@bri,aheine.eu | www.bri,aheine.eu 

Wahrhaftige Navigation beginnt  
im Herzen des Menschen.  
Es ist die wichtigste Karte von allen. 

Elizabeth Kapuʻuwailani Lindsey, Polynesian Explorer (*1956) 
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